
17. Ausgabe eines Vermittlungsvorschlags/ 

Stellenangebots aus der Jobbörse 

der BA (VV/SteA) 
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Die Arbeit der Integrationsfachkräfte verfolgt das Ziel, die Integration ihrer Kunden*innen bzw. deren Integrations- 
fortschritte zur Beendigung bzw. Verringerung ihrer Hilfebedürftigkeit zu erreichen. So sind in diesem Zusammenhang den Kunden*innen 
zielgerichtet Stellenvorschläge zu unterbreiten. Ein Weg ist etwa über die  Jobbbörse der Bundesagentur für Arbeit. 
 
Auf der Suchmaske der Startseite sind Art des Stellenangebots (Arbeit, Nebentätigkeit, Ausbildung…), Suchbegriff (Entsprechend dem 
Zielberuf) und Arbeitsort anzugeben (bedarfsweise können die Suchparameter über Erweiterte Suche erweitert werden). Im konkreten 
Fall erfolgt die Suche nach einer Arbeit als Altenpfleger*in in Wuppertal. 
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Es empfiehlt sich die angezeigte Ergebnisliste Datum der Veröffentlichung zu sortieren, um keine veralteten Stellenangebote 
auszuwählen. Wurde ein passendes Stellenangebot gefunden, kann dieses durch Anklicken des jeweiligen Titels geöffnet 
werden. 

3 



Wurde ein passendes Stellenangebot ausgewählt, müssen die Daten der Stelle und des Arbeitgebers in den Vordruck für den 
Vermittlungsvorschlag in AKDN FMG2 übernommen werden. 
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Die Vermittlungsvorschläge befinden sich im Reiter Dokumentation. Sie sind unterteilt in Ü25 und U25. Desweiteren 
unterscheiden sie sich in den Rechtsfolgen, je nachdem, ob der*die Kunde*in vorher eine Sanktion hatte oder nicht. 
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Der ausgewählte Vermittlungsvorschlag ist nun mit den Daten des Stellenangebots zu überschreiben. 

Wichtig: Nach jedem Stellensuchlauf ist bei dem*der Kunden*in die Kennung VV_TTMMJJ im Reiter Allgemeines in eines der 4 
Textfelder zu setzen! Andernfalls ist keine Auswertung über die durchgeführten Stellensuchläufe möglich. Beispiel: Ausgabe des 
Vermittlungsvorschlag erfolgte am 01.08.2012 = Eintrag der Kennung VV_010812. 
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18. Ausgabe eines Vermittlungsvorschlags/ 

Stellenangebots aus AKDN FMG2 (VV/SteA) 
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Seit 2014 werden täglich Stellenangebote der Bundesagentur für Arbeit in AKDN FMG2 importiert, so dass auch hier ein Stellen- 
Suchlauf durchgeführt werden kann. Im Menü über Projekte/Stellen/Maßnahmen > Suchen > Stellen suchen die Suchmaske 
aufrufen und die gewünschten Suchparameter eingeben. Siehe dazu auch  AKDN-Arbeitshilfe – Suchfunktionen. 
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Die Ergebnisliste der Stellensuche gibt nun alle Stellen aus, die im System hinterlegt sind. Das Mouse-Over-Verfahren gibt 
Informationen zur Stellenbezeichnung (= Name) und Tätigkeitsbeschreibung (= (+)). Das ausgewählte Stellenangebot wird 
dem*der Kunden*in über das Icon Stelle dem Kunden vorschlagen unterbreitet (siehe Hinweis). 

Nach erfolgter Zuweisung öffnet sich eine Hinweismeldung, die einfach geschlossen werden 
kann. Danach ist erneut der Kundendesktop zu öffnen. 

Achtung: die Icons Stelle dem 
Kunden vorschlagen und 
Stelle zuweisen dürfen nicht 
verwechselt werden! Siehe 
dazu  AKDN-Handbuch Teil 
2 zum Thema Matching. 
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Im Reiter Kunden Desktop den Navigationspunkt [Stellenvorschläge] öffnen. Dort werden die bisher vorgeschlagenen 
Stellenangebote angezeigt. Durch Klicken auf den Stift kann der Stellenvorschlag geöffnet werden und ausgedruckt werden. 
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Ist der Stellenvorschlag geöffnet, kann dieser über das Druckersymbol oben links (= 1) ausgedruckt und ausgehändigt werden. 
Hierzu auf das Druckersymbol bei Stellenvorschlag klicken den entsprechenden Vordruck auswählen. Der Stellenvorschlag 
ohne Rechtsfolgen findet sich unter Kreisweit > VV_ohne-RFB. Anschließend ist der Status (= 2) auf gedruckt zu ändern und zu 
speichern. 
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Hinweis: Der Haken „Zuweisung 
erfolgt“ ist nur dann zu setzen,  
Wenn Kunde*in die Stelle 
tatsächlich antritt. 
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Nach erneutem Öffnen des Reiters Kunden Desktop sowie des Navigationspunktes [Stellenvorschläge] wird nun der 
angepasste Status des Stellenvorschlags angezeigt. 

12 



Soll dem*der Kunden*in jedoch an Stelle eines Stellenangebots ein Vermittlungsvorschlag mit Rechtsfolgen erstellt 
werden, so sind die benötigten Dokumente über Kreisweit aufzurufen. Sie befinden sich auf der gleichen Seite, wie der Stellenvorschlag. 
Die Vermittlungsvorschläge sind unterteilt in Ü25 und U25. Desweiteren unterscheiden sie sich in den Rechtsfolgen, je nachdem, ob 
der*die Kunde*in vorher eine Sanktion hatte oder nicht. 
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Eine manuelle Befüllung der Felder ist nicht notwendig. AKDN FMG2 übernimmt automatisch alle eingegebenen Daten in die 
Vermittlungsvorschlage. Wichtig: Nach jedem Stellensuchlauf ist bei dem*der Kunden*in die Kennung VV_TTMMJJ im 
Reiter Allgemeines in eines der 4 Textfelder zu setzen! Andernfalls ist keine Auswertung über die durchgeführten Stellensuchläufe 
möglich. Beispiel: Ausgabe des Vermittlungsvorschlag erfolgte am 01.08.2012 = Eintrag der Kennung VV_010812. 
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