
 

# Ereignis BaEL-Eintrag (Kategorie) Einträge in der Bezeichnung ALO ASU 
ALO/ASU-Abmeldegrund 
in der BaEL 

BA-Datenmeldung 
(nur bei Wegfall der HB!) 
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Beschäftigung (selbst gesucht) Erwerbstätigkeit sozpfl [Berufsbezeichnung], [Name des AG] nein ja 15Std+ (selbst gesucht) Arbeitsaufnahme 

Beschäftigung 
(durch zkT vermittelt 1. AMA) 

Erwerbstätigkeit sozpfl [Berufsbezeichnung], [Name des AG] nein ja 
15Std+ (durch zkT vermittelt 
1.AM) 

Arbeitsaufnahme 

Beschäftigung 
(durch Beteiligung zkT) 

Erwerbstätigkeit sozpfl [Berufsbezeichnung], [Name des AG] nein ja 15Std+ (durch Beteiligung zkT) Arbeitsaufnahme 

Beschäftigung 
(durch beauftragten Dritten) 

Erwerbstätigkeit sozpfl [Berufsbezeichnung], [Name des AG] nein ja 15Std+ (vermittelt dritte) Arbeitsaufnahme 

Beschäftigung (durch PAV) Erwerbstätigkeit sozpfl [Berufsbezeichnung], [Name des AG] nein Ja 
15Std+ (durch priv. 
Arb.vermittler) 

Arbeitsaufnahme 

Beschäftigung 
(Wiedereinstellung selber AG) 

Erwerbstätigkeit sozpfl [Berufsbezeichnung], [Name des AG] nein ja 15Std+ (selber AG) Arbeitsaufnahme 

Beschäftigung (unbekannt) Erwerbstätigkeit sozpfl [Berufsbezeichnung], *** nein ja 15Std+ (unbekannt) Arbeitsaufnahme 

geringfügige Beschäftigung 
(< 15 Std./Woche, max. 450 €) 

Erwerbstätigkeit geringf [Berufsbezeichnung], [Name des AG] ja ja  Arbeitsaufnahme 

geringfügige Beschäftigung 
(> 15 Std./Woche, über 450 €) 

Erwerbstätigkeit sozpfl [Berufsbezeichnung], [Name des AG] nein ja 15Std+ (selbst gesucht) Arbeitsaufnahme 

Selbständigkeit im Haupterwerb 
(> 15 Std./Woche) 

Erwerbstätigkeit selbst 
[Berufsbezeichnung], eigenes Gewerbe oder 
[Berufsbezeichnung], freiberufliche Tätigkeit 

nein ja 15Std+ (selbstständig) Ausr. Eink. (Erste Arbeit) 

Selbständigkeit im Nebenerwerb 
(< 15 Std./Woche, max. 450 €) 

Erwerbstätigkeit geringf 
[Berufsbezeichnung], eigenes Gewerbe oder 
[Berufsbezeichnung], freiberufliche Tätigkeit 

ja ja  Ausr. Eink. (Erste Arbeit) 

Praktikum 
(< 15 Std./Woche, unentgeltlich) 

Praktikum [Berufsbezeichnung], [Name des AG] ja ja  Arbeitsaufnahme 

Praktikum 
(> 15 Std./Woche, unentgeltlich) 

Praktikum [Berufsbezeichnung], [Name des AG] nein ja 15Std+ (selbst gesucht) Arbeitsaufnahme 

ehrenamtliche bzw. gemeinnützige 
Tätigkeit 

Sonstiges/Zeit ohne 
Nachweis 

[Berufsbezeichnung], [Name des AG] ja ja   

Wehr/Zivildienst, Wehrübung 
(< 6 Wochen) 

Wehrdienst/Zivildienst [Art des Dienstes], [Name des Trägers] nein ja 
Wehr-/Zivil-/Freiwill.dienst; 
Wehrübung 

- Grundwehrdienst oder 
- Zivildienst oder 
- Wehrübung 

Wehr/Zivildienst, Wehrübung 
(> 6 Wochen) 

Wehrdienst/Zivildienst [Art des Dienstes], [Name des Trägers] 
nein nein 

Wehr-/Zivil-/Freiwill.dienst; 
Wehrübung 

- Grundwehrdienst oder 
- Zivildienst oder 
- Wehrübung 

NA-Sonstiges Sondertatbestand nach § 10 SGB II 

FSJ, FÖJ, FSTJ, FKJ, Sport, BFD 
(< 6 Wochen) 

freiwilliges Jahr [Art des Dienstes], [Name des Trägers] nein ja 
Wehr-/Zivil-/Freiwill.dienst; 
Wehrübung 

Zivildienst 

FSJ, FÖJ, FSTJ, FKJ, Sport, BFD 
(> 6 Wochen) 

freiwilliges Jahr [Art des Dienstes], [Name des Trägers] 
nein nein 

Wehr-/Zivil-/Freiwill.dienst; 
Wehrübung 

Zivildienst 
NA-Sonstiges Sondertatbestand nach § 10 SGB II 

Beamte, Berufs- und Zeitsoldaten 
und Richter 

Beamte/Soldaten/Richter [Art des Dienstes], [Name der Behörde] nein ja 15Std+ (selbst gesucht) Arbeitsaufnahme 

Einstellungszusage 
(innerhalb von 2 Monaten) 

NA-Sonstiges Einstellungszusage  nein nein 15Std+ (selbst gesucht) Arbeitsaufnahme 

Nachbetreuung aufgrund Förderung 
nach § 16g SGB II 

Nachbetreuung  Förderung nach § 16g SGB II nein nein   

Einstiegsqualifizierung (EQ) 
Maßnahmebuchung sowie… 

nein ja 
15Std+ (durch zkT vermittelt 
1.AM) 

 
Erwerbstätigkeit sozpfl [Berufsbezeichnung], [Name des AG] 
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allgemeine Schulpflicht 
allgemeine Schulbildung [Name der Schule] 

nein nein 
schul. Ausbildg./Schule/ 
Studium 

Studium/Ausbildung NA-Vollzeitschulpflicht 
(NA-Ausbildung) 

Sondertatbestand nach § 10 SGB II 

Aufnahme einer schulischen 
Ausbildung 

sonstige berufsb. Schule  [Berufsbezeichnung], [Name des Betriebes] 
nein nein 

schul. Ausbildg./Schule/ 
Studium  

Studium/Ausbildung NA-Ausbildung 
(NA-BAB/AbG/BAFÖG) 

Sondertatbestand nach § 10 SGB II 

Aufnahme einer betrieblichen 
Ausbildung 

betr./außerbetr. Ausbildung [Berufsbezeichnung], [Name des Betriebes] 
nein nein Aufnahme betriebl. Ausbildung Studium/Ausbildung NA-Duale Ausbildung 

(NA-Ausbildung) 
Sondertatbestand nach § 10 SGB II 

Ausbildung in einer außer-
betrieblichen Einrichtung (BaE) 

Maßnahmebuchung sowie… 

nein nein Aufnahme betriebl. Ausbildung Studium/Ausbildung 
voll qualifiz. Ausbildung 
(betr./außerbetr. Ausbildung) 

BaE: [Berufsbezeichnung], [Name des 
Betriebes] 

NA-Ausbildung 
(NA-Duale Ausbildung) 

Sondertatbestand nach § 10 SGB II 

Aufnahme einer vollqualifizierten 
Ausbildung 

voll qualifiz. Ausbildung [Berufsbezeichnung], [Name des Betriebes] 
nein nein schul. Ausbildg./Schule/Studium Studium/Ausbildung 

NA-Ausbildung Sondertatbestand nach § 10 SGB II 

Studium 
Studium [Studiengang], [Name der Hochschule] 

nein nein 
schul. Ausbildg./Schule/ 
Studium 

Studium/Ausbildung NA-Ausbildung  
(NA-BAB/AbG/BAFÖG) 

Sondertatbestand nach § 10 SGB II 

Berufsvorbereitende 
Bildungsmaßnahme (BvB) 

Berufsv.Bildungsmaßnahme [Name des Trägers] 
nein nein 

AM-pol. Maßn./sonst. 
Förder-Maßn. 15Std+ 

Studium/Ausbildung 
NA-BAB/AbG/BAFÖG Sondertatbestand nach § 10 SGB II 

Berufsgrundschuljahr (BGJ) 
sonstige berufsb. Schule BGJ: [Name der Schule] 

nein nein 
schul. Ausbildg./Schule/ 
Studium 

Studium/Ausbildung 
NA-Vollzeitschulpflicht Sondertatbestand nach § 10 SGB II 

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) 
sonstige berufsb. Schule BVJ: [Name der Schule] 

nein nein 
schul. Ausbildg./Schule/ 
Studium 

Studium/Ausbildung 
NA-Vollzeitschulpflicht Sondertatbestand nach § 10 SGB II 

Selbst- und Fremdförderung 
(nur bis 31.12.2011) 

Fremdförderung [Art des Kurses], [Name des Trägers] nein ja 
AM-pol. Maßn./sonst. 
Förder-Maßn. 15Std+ 

sonst. (fehl. Unterl/Mitwirk.) 

Förderung berufliche Weiterbildung 
(FbW): Fortbildung 

nur Maßnahmebuchung! nein ja 
AM-pol. Maßn./sonst. 
Förder-Maßn. 15Std+ 

 

Förderung berufliche Weiterbildung 
(FbW): Umschulung 

Maßnahmebuchung sowie… 

nein nein 
AM-pol. Maßn./sonst. 
Förder-Maßn. 15Std+ 

 
voll qualifiz. Ausbildung 
(betr./außerbetr. Ausbildung) 

[Berufsbezeichnung], [Name des Betriebes] 

NA-Ausbildung 
(NA-Duale Ausbildung) 

Sondertatbestand nach § 10 SGB II 

 

Stand: 12.06.2023 kursiv = freie Textwahl 
fett = vorgeschriebene Eingabe 

ALO/ASU-Führung erfolgt bei anhaltendem Leistungsbezug 



 

# Ereignis BaEL-Eintrag (Kategorie) Einträge in der Bezeichnung ALO ASU 
ALO/ASU-Abmeldegrund 
in der BaEL 
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(nur bei Wegfall der HB!) 
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Arbeitsunfähigkeit 
(< 6 Wochen) 

Arbeitsunfähigkeit Erst-AUB vom TT.MM.JJJJ, *** nein ja (AU) Krankheit  

Arbeitsunfähigkeit 
(> 6 Wochen) 

Arbeitsunfähigkeit Folge-AUB vom TT.MM.JJJJ, *** 
nein nein (AU) Krankheit wegen Rente/Kindergeld etc. 

NA-Sonstiges AU länger 6 Wochen 

Krankengeld 
(Arbeitsunfähigkeit > 6 Wochen) 

Arbeitsunfähigkeit Folge-AUB vom TT.MM.JJJJ, *** 

nein nein (AU) Krankheit 
- wegen Rente/Kindergeld etc. 

oder 
- länger als 6 Monate stationär 

NA-Sonstiges 
AU länger 6 Wochen 
in der Kurzbeschreibung: 
Krankengeld 

Kur ohne Krankengeldbezug Ortsabwesenheit Mangelnde Mitwirkung/Verfügbarkeit nein nein 
Fehlende Mitwirkung 
Verfügbarkeit 

wegen Rente/Kindergeld etc. 

Erwerbsminderungsrente 
beantragt 

Arbeitsunfähigkeit Folge-AUB vom TT.MM.JJJJ, *** 
nein nein (AU) Krankheit wegen Rente/Kindergeld etc. 

NA-Sonstiges EMR-Antrag 

volle Erwerbsminderungsrente  
(Erwerbsunfähigkeit > 6 Monate) 

NA-Sonstiges EM-Rente nein nein Erwerbsunfähigkeit 4. Kapitel SGB XII 

teilweise Erwerbsminderungsrente 
(Erwerbsunfähigkeit > 6 Monate) 

Sonstiges/Zeit ohne 
Nachweis 

Rente wg. teilweiser Erwerbs-
minderung/Arbeitsmarktrente 

ja ja  3. Kapitel SGB XII (HzL) 

Mutterschutz/Elternzeit 
Mutterschutz/Elternzeit Mutterschutz/Elternzeit 

nein nein Mutterschutz/Elternzeit Mutterschaftsgeld 
NA-Kind unter 3 Jahre  Sondertatbestand nach § 10 SGB II 

absolutes Beschäftigungsverbot (vor 
dem Mutterschutz) 

NA-Sonstiges Beschäftigungsverbot nein nein Mutterschutz/Elternzeit sonst. (fehl. Unterl/Mitwirk.) 

Ortsabwesenheit < 3 Wochen Ortsabwesenheit OAW [Jahr]: 11 Tage, Rest: 10 Tage ja ja   

Ortsabwesenheit 3 - 6 Wochen  Ortsabwesenheit OAW [Jahr]: 30 Tage, Rest: -9 Tage nein ja Ortsabwesenheit  

Ortsabwesenheit > 6 Wochen 
(inkl. Sprachreise, Au-Pair, 
Work&Travel) 

Ortsabwesenheit OAW [Jahr]: 30 Tage, Rest: -9 Tage nein nein Ortsabwesenheit eigene Abmeldung 

unerlaubte Ortsabwesenheit Ortsabwesenheit Mangelnde Mitwirkung/Verfügbarkeit nein nein 
Fehlende Mitwirkung 
Verfügbarkeit 

sonst. (fehl. Unterl/Mitwirk.) 

Sonderregelung § 53a Abs. 2 SGB II Phase 53a Abs. 2 SGB II  Sondertatbestand nach § 10 SGB II nein ja Sonderregelung § 53a SGB II  

fehlende oder mangelnde 
Mitwirkung bzw. Verfügbarkeit 

Ortsabwesenheit Mangelnde Mitwirkung/Verfügbarkeit nein nein 
Fehlende Mitwirkung 
Verfügbarkeit 

sonst. (fehl. Unterl/Mitwirk.) 

Altersrente Altersruhegeld Altersrente nein nein Erwerbsunfähigkeit Altersrente 
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Hausfrau*mann Hausfrau/-mann, Pflege Hausfrau*mann ja ja  sonst. (fehl. Unterl/Mitwirk.) 

Pflege eines Angehörigen 
Hausfrau/-mann, Pflege Pflege Familienangehöriger 

nein nein sonstige sonst. (fehl. Unterl/Mitwirk.) NA-Pflege 
Familienangehöriger 

Sondertatbestand nach § 10 SGB II 

Reha-Maßnahme 
(medizinisch) 

Arbeitsunfähigkeit Bescheinigung vom TT.MM.JJJJ, *** 
nein nein (AU) Krankheit 

- Übergangsgeld oder 
- Reha-Maßnahme ohne Übg. NA-Sonstiges AU > 6 Wochen 

Einreise nach Deutschland 
Sonstiges/Zeit ohne 
Nachweis 

Einreise nach Deutschland nein nein   

Wohnortwechsel innerhalb 
Deutschlands ohne Wechsel des JC 

Ortsabwesenheit Wohnortwechsel nein nein Beendigung Hilfsbedürftigkeit Wohnortwechsel (in BRD) 

Wohnortwechsel innerhalb 
Deutschlands mit Wechsel des JC 

Ortsabwesenheit Wohnortwechsel nein nein Betreuung anderer SGB-Träger Wohnortwechsel (in BRD) 

Wohnortwechsel außerhalb 
Deutschlands 

Ortsabwesenheit Wohnortwechsel nein nein Beendigung Hilfsbedürftigkeit Wohnortwechsel (Ausland) 

Ausreise aus Deutschland zur 
Arbeitsuche im Ausland 

Ortsabwesenheit Ausreise PD U2 nein nein Beendigung Hilfsbedürftigkeit Wohnortwechsel (Ausland) 

Haftstrafe Ortsabwesenheit Mangelnde Mitwirkung/Verfügbarkeit nein nein 
Fehlende Mitwirkung 
Verfügbarkeit 

sonst. (fehl. Unterl/Mitwirk.) 

Obdachlosigkeit 
(postalische Nicht-Erreichbarkeit) 

Ortsabwesenheit Mangelnde Mitwirkung/Verfügbarkeit nein nein 
Fehlende Mitwirkung  
Verfügbarkeit 

sonst. (fehl. Unterl/Mitwirk.) 

Asylverfahren Ortsabwesenheit Asylverfahren nein nein   

Wegfall der Hilfebedürftigkeit bei 
laufendem Bezug 

  nein nein Beendigung Hilfsbedürftigkeit sonst. (fehl. Unterl/Mitwirk.) 

Tod des Leistungsempfängers   nein nein Beendigung Hilfsbedürftigkeit Tod des Hilfe 

Wechsel ins SGB XII (Sozialhilfe)   nein nein Beendigung Hilfsbedürftigkeit 4. Kapitel SGB XII 

Ablehnung nach erstmaliger 
Antragstellung 

  nein nein Beendigung Hilfsbedürftigkeit 

- priv. Unterstützung oder 
- Vermögen über Schongrenze 

oder 
- sonst. (fehl. Unterl/Mitwirk.) 

Sonstiges oder Zeiten ohne 
Nachweis 

Sonstiges/Zeit ohne 
Nachweis 

[Beschreibung wie benötigt] 
Sachverhalt ist im Einzelfall zu prüfen! 
Rücksprache mit der AKDN-Fachbetreuung! 

sonst. (fehl. Unterl/Mitwirk.) 
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Reha-Maßnahme (FbW über 
Teilhabe am Arbeitsleben) 

Maßnahmebuchung sowie… 

nein nein 
AM-pol. Maßn./sonst. 
Förder-Maßn. 15Std+ 

 
voll qualifiz. Ausbildung 
(betr./außerbetr. Ausbildung) 

Reha: [Berufsbezeichnung], [Name des 
Betriebes] 

NA-Ausbildung 
(NA-Duale Ausbildung) 

Sondertatbestand nach § 10 SGB II 

Erstausbildung im Reha-Verfahren 
(Teilhabe am Arbeitsleben über 
BBW/BFW) 

betr./außerbetr. Ausbildung 
Reha: [Berufsbezeichnung], ]Name des 
Betriebes/Trägers] nein nein Aufnahme betriebl. Ausbildung  

NA-Duale Ausbildung Sondertatbestand nach § 10 SGB II 

Tain2Be 
(Maßnahme nach §16f SGB II) 

nur Maßnahmebuchung! nein ja 
AM-pol. Maßn./ 
sonst. Förder-Maßn. 15Std+ 

 

Feststellungs- und Begutachtungs-
phase vor Eintritt in die Werkstatt für 
behinderte Menschen (WfbM) 
(wenn nicht Eintritt über Train2Be 
erfolgt!) 

Ortsabwesenheit Eintritt in die WfbM ab [Datum] nein nein Erwerbsunfähigkeit 4. Kapitel SGB XII 

Werkstatt für behinderte Menschen 
(WfbM): Eingangs-, Qualifizierungs- 
und Arbeitsbereich 

Maßnahmebuchung sowie… 
nein nein Erwerbsunfähigkeit 4. Kapitel SGB XII 

NA-Sonstiges Sondertatbestand nach § 10 SGB II 

Maßnahmebuchung sowie… nein nein AM-pol. Maßn./  



 
unterstützte Beschäftigung (uB) bzw. 
individuellen betrieblichen 
Qualifizierung (InbeQ) 

NA-Sonstiges Sondertatbestand nach § 10 SGB II 
sonst. Förder-Maßn. 15Std+ 

 


