Jobcenter Wuppertal A6R Bearbeitungshinweis zum Datenabgleich § 52 SGB I
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1. Ausgangssituation

Quartalsweise findet nach § 52 SGB Il ein automatisierter Datenabgleich mit anderen Leistungstra-
gern/Institutionen statt, mit dem Ziel, einen missbrauchlichen Leistungsbezug nach dem SGB Il aufzudecken. Der
Aufdeckung von Leistungsmissbrauch kommt eine hohe gesellschafts- und finanzpolitische Bedeutung zu.

Die geforderten Erledigungsquoten mit dem damit vorgegebenen Zeitfenster wurden seinerzeit durch die Bunde-
sagentur fur Arbeit modifiziert. Diese Vorgaben wurden durch die Jobcenter Wuppertal A6R vollumféanglich Gber-
nommen. Grundsatzlich muss die Bearbeitung der Blockdatensatze in der Regel innerhalb von drei Monaten ab-
geschlossen sein, damit die in dem darauffolgenden Datenabgleich erzeugten Blockdatenséatze zeitnah bearbeitet
werden kénnen.

Seit dem Datenabgleich zum 1. Quartal 2019 wurden die Datensatze in das Fachverfahren KDN.sozial LMG (iber-
nommen und sind seitdem hierin zu bearbeiten.

Fiir die Uberpriifung der quartalsweise eingehenden Blockdatensatze sind ausschlieRlich die Kollegen*innen der
Leistungsgewdhrung m.D. zustandig. Im Rahmen der Bearbeitung erfolgt je nach Bedarf die Einbeziehung weite-
rer Leistungseinheiten (u.a. Mitarbeiter*innen g.D.). In Einzelfdllen obliegt es der jeweiligen Teamleitung im Ein-
vernehmen mit ihrer Geschaftsstellenleitung, andere Mitarbeiter*innen hiermit zu betrauen.

Die entsprechenden Zielvorgaben werden nachfolgend in Form eines ,,Ampelsystems” dargestellt:

N@y
NIOW
Nl »Ampelsystem*
Auslieferung des Datenabgleichs liegt noch Auslieferung des Datenabgleichs liegt langer
keine 3 — 6 Monate zuriick: als 6 Monate zuriick:
Erledigungsquote < 75 % Erledigungsquote <95 %
Erledigungsquote zwischen Erledigungsquote zwischen
75 % und 85 % 95 % und 98 %
Erledigungsquote > 85 % Erledigungsquote > 98 %

Der Zielwert betrdagt 12 Monate nach Bereitstellung 100 Prozent (,griin“), bei einer Quote unter 100 Prozent
steht die Ampel auf ,,rot”.
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1.1 Monatliche Sichtung durch den Fachbereich 3

Abweichend zur quartalsweisen Sichtung der Blockdatensdtze im Fachbereich 2, erfolgt im Fachbereich 3 eine
monatliche Sichtung zu den Antwortblocken 10 (geringfligige Beschaftigung) und 11 (versicherungspflichtige
Beschéftigung) im Rahmen von Checklisten Gber KDN.sozial FMG. Die Checklisten beinhalten auch die Informati-
on, ob die Beschaftigung noch andauert, oder ggf. bereits wieder beendet wurde.

Sollte seitens der Integrationsfachkraft (IFK) eine bis dato nicht angegebene Beschaftigung im Rahmen der monat-
lichen Priifung bekannt werden, so informiert diese die zustandige Fachkraft Leistungsgewahrung m.D.. Hierzu ist
der Vermerk aus KDN.sozial FMG als Posteingangsdokument an das Funktionspostfach ,Daleb” der jeweiligen
Geschaftsstelle in d.3 zu Gbersenden.

Gleichzeitig kennzeichnet sie den Sachverhalt in KDN.sozial FMG (Bael) so, dass erkennbar ist, dass die Beschafti-
gung Uber den Datenabgleich bekannt wurde.

Die Fachkraft Leistungsgewdhrung m.D. fordert mit den entsprechenden Daleb-Vordrucken (siehe weitere Aus-
fuhrungen dieses Hinweises) die erforderlichen Unterlagen/Angaben an und leitet die weiteren erforderlichen
Schritte ein. Hierbei ist zu berlcksichtigen, ob die Beschaftigung noch andauert, oder ggf. bereits wieder beendet
wurde. Bei noch andauernden Beschéftigungen ist gleichzeitig die zustédndige Fachkraft Leistungsgewédhrung g.D.
zu informieren.

Erfolgt dann im FB 2 die quartalsweise Bereitstellung der Datensatze, werden auch die Blockdatensatze mit aufge-
fihrt, welche ggf. bereits zuvor durch die monatliche Priifung der IFK als ,,nicht bekannt” tibermittelt wurden und
zu denen bereits ein Kunden*innen anschreiben erfolgt ist. Diese sind dann so zu kennzeichnen, als wenn sie bis
dahin nicht bekannt waren, da die Beschéaftigung faktisch mittels Datenabgleich bekannt wurde.

2. Datenabgleich Wiirzburg — Modul ,,Grusi DAV* in KDN.sozial LMG

In KDN-sozial Passiv steht der Reiter ,, Grusi DAV“ auf der Ubersichtsebene zur Verfiigung.

Info Fall | Falldetail | Person | AKonto | Sozialvers. | Ander. || Historie | Finanzen

Des Weiteren befindet sich unter ,Funktionen” die ,,Grusi Dav Suche”, mit welcher eine Suche nach Blockdaten-
satzen moglich ist. Hierbei kann mit Hilfe der Eingabe des Aktenzeichenrahmens die Arbeitsrate eingegrenzt wer-
den (z.B. 324154151). Weitere Einschrankungen sind ebenfalls durch die vorhandenen Dropdown- und Eingabe-
felder und moglich. Das Feld ,erstellt ab” ermdglicht bei Vorliegen mehrerer Datenabgleiche eine Vorauswahl der
Quartale liber die Eingabe eines Datums.

Anwender
Funktionen -]
| Grusi DAV Suche |

Grusi DAV Suche

mein AZ] Ergebnis nurunbea[ﬂ Block ﬂ Erstellt ab

e > (_Suchen ]
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2.1. ,Griiner Bereich”

Hier werden pro Quartal alle Personen der Bedarfsgemeinschaft aufgelistet, fur welche min. ein Blockdatensatz
vorhanden ist. Zu beachten ist jedoch, dass auch Personen aufgefiihrt werden, zu denen bereits abgeschlossene
Blockdatensatze vorliegen (eventuell auch bereits aus anderen Quartalen). Erst durch das Offnen der jeweiligen
Person werden alle Blockdatensatze (erledigt, bearbeitet und unbearbeitet) angezeigt. Zudem wird im oberen
rechten Bereich ein griiner Kasten angezeigt, in welchem spater die Endbearbeitung fiir das Quartal und zu der
Person stattfindet.

Info Fall | Faldetail | Person | AKonto | Sorialvers. | Ander. | Historie | Finanzen

| H forusi DAY Datensatz: 20189 vom 21.02.2019

Kurziexi
Ergebnis Nach nichi bearbesel w |

bearteitet
Leistung: 01.04. 2016 - 90905050 -
Rentenversicherungsnummer [ " Speirnem |
Erstelly o] Hameg Vorname Geb. @ Siraase PLT ort Erg  EndeAm . Auswahl
Person/
s [ (O O ¢ B e 7| | Peson
Auswahl
i b des Blocks
Qedingrigige und sazialversichenungspMichige Beschimgung (10, 11) (Die Bed eutung
B Von Bis Betriet Botriet Strasse PLZ On Erg  EndeAm der BlockMr ist
11 15033018 | 59599959 - Teutben und Hon- F - 42277 | Wuppertal r, erplock-Nr 1

inder Anlage 3
aufgefihrt)

Hier ist zu beachten, dass im griinen Kasten lediglich Eintragungen vorgenommen werden dirfen, wenn alle

Blockdatensatze zu der jeweiligen Person/zum jeweiligen Quartal bearbeitet sind!

Um die Bearbeitung des Blockdatensatzes zu beginnen, ist dieser Uber das Stift-lcon aufzurufen (ggf. ganz nach
rechts scrollen).

Deutsche Zinsertrage $45d Abs. 1 EStG und europdische Zinsertrdge $45e EStG (14, 19)

Biz Piz Ort Kto Info StFrBetr Wahr. Strasse Hnr PLZ Ort Melde). Erg EndeAm
) (2625 BAUTZEN 6,00 EUR STR. 71 32756 DETMOLD 12
x’ Eacel | K RIF <2 POF

o ld\l
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2.2. ,Blauer Bereich”

Der vorher griin dargestellte Kasten im oberen rechten Bereich farbt sich nun blau, da dies nun die Bearbei-
tungsmaske fiir den entsprechenden Blockdatensatz ist.

rusi DAV

OC en: Kurztext
Block 10 von m— Ergebnis Kein Endergebnis [v]
01.0?.2017-m9—| festgest Uberz. 0,00

Uber den Button ,H“ kann die Historienansicht der Maske Einkommen aufgerufen werden. So kann auf einen
Blick eventuell vorhandenes Einkommen direkt abgeglichen werden.

In dem Feld , Kurztext” ist der aktuelle Sachstand (grundsatzlich Freitextwahl, sollte jedoch den aktuellen Sach-
stand wiedergeben: z.B. , 1. Anschreiben am...” etc.) zu erfassen, sofern der Blockdatensatz nicht direkt abschlie-
Rend erledigt werden kann.

Ist ein Blockdatensatz abschliefend bearbeitet, ist ein Ergebnis aus dem Dropdown auszuwdhlen und der Haken
im Feld ,bearbeitet” zu setzen. Sollte eine Schadensmitteilung an JBC.24 ibermittelt werden, ist im Kurztext ,, Ab-
gabe an JBC.24“ zu erfassen.

In dem Feld ,festgest. Uberz.” ist durch die Mitarbeiter*innen des m.D. die Vorgabe ,,0,00“ vorerst zu belassen.
Erst bei endgliltiger Festsetzung durch die Mitarbeiter*innen des g.D. oder Riickforderung durch JBC.24 wird die
korrekte Schadenshdhe dort erfasst.

Die Eingaben sind mit ,,speichern” zu sichern.

Zur Dokumentation des Datenabgleiches ist vom jeweiligen Blockdatensatz ein Ausdruck aus KDN sozial Webdia-
log zu erstellen. D.h. es ist sowohl zu Bearbeitungsbeginn als auch bei Abschluss des Blockdatensatzes ein Aus-
druck an d.3 zu iibergeben (Hauptakte-> Datenabgleich-> Uberschneidungsmitteilung/Blockdatensatz). Sollte ein
Blockdatensatz direkt abschlieRend bearbeitet werden kénnen (da bekannt), so reicht ein Auszug fiir d.3.

e ) et

eringfigige und sozialversicherungspflichtige Beschdftigung (10, 11)
B Von Bis Retrir. Retrieh Retrieh Btrazse M7 Or F EndefAm

11| 01.08.2021 | 95595959
10| 26.04.2021 | 31.07.2021 H

Sind zu einer Person mehrere Blockdatensatze vorhanden, miissen diese zuerst alle vollstiandig bearbeitet werden

(blauer Bereich), bevor die Endbearbeitung der Person (im griinen Bereich) beginnen kann. Erst alle blauen Berei-
che, dann der griine Bereich!
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2.3. Abschlussarbeiten fiir die Person/Quartal

Nach dem Speichern befindet man sich nicht mehr im Block (blau), sondern im Bearbeitungsbereich der Per-
son/Quartal (grtin). Hier kann nun die Bearbeitung des Quartals fir diese Person und fir alle Blocke abgeschlos-
sen werden.

Info Fall || Falldetail | Person | AKonto | Sozialvers. | Ander. | Historie | Finanzen

[HGrusi DAV Datensatz: 20195 vom 21.02.2019

Kurztext
Ergebnis MNoch nicht bearbeitet |

bearbeitet p
Leistung: 01.04.2016 - 99999999 =

Rentenversicherungsnummer: (NN [ Speichem |

Das Feld , Kurztext” ist nicht zu befullen.

Im Feld Ergebnis ist der Bearbeitungsstatus aus dem Dropdown auszuwdhlen

Moch nicht bearbeitet

Bearbeitung begonnen
Endugiiltig bearbeitet
Automatisch markiert aus vorhernigem Lauf

Noch nicht bearbeitet: Min. ein Blockdatensatz des blauen Bereiches wurde noch nicht gepriift

Bearbeitung begonnen: alle Blockdatensatze des blauen Bereiches wurde bereits geprift, ein Ergebnis steht je-

doch min. in einem Blockdatensatz noch nicht fest

Endgiiltig Bearbeitet: alle Blockdatensatze des blauen Bereiches wurden abschlieRend gepriift und mit dem Hak-

chen” bearbeitet” versehen

Automatisch markiert aus vorherigem Lauf: alle Blockdatensatze aus dem blauen Bereich sind aus min. einem

vorherigen Quartal mit komplett identischen Daten bekannt. Das Ergebnis wird automatisch gesetzt. Eine Priifung
ist in diesen Fallen entbehrlich.

Nach der Auswahl dndert sich die urspriinglich leere Anzeige ,,Erg” entsprechend

Noch nicht bearbeitet =00
Bearbeitung begonnen =10
Endgiiltig bearbeitet =20

Automatisch markiert aus vorherigem Lauf =99

Sind alle Blécke bearbeitet, ist der Haken im Feld ,bearbeitet” zu setzen. Ist ein weiterer, noch nicht bearbeiteter
Block (blauer Bereich) fir diese Person/Quartal vorhanden, darf der Haken im griinen Bereich nicht mitgespei-
chert werden. Wird der Haken im griinen Bereich aus Versehen gespeichert, ohne dass alle Blocke bearbeitet
wurden, erhalten die Blocke ebenfalls einen ,bearbeitet“-Haken, gelten jedoch aufgrund der fehlenden Eintra-
gung eines Endergebnisses, etc. nicht als bearbeitet.

3. Vorsichtung (inkl. ggf. erstes Anschreiben)

Um das vorgegebene Zeitfenster unter Punkt 1 einhalten zu kénnen, hat die Vorsichtung anhand des Aktenvor-
gangs, KDN.sozial LMG und den Postriickstanden zu erfolgen. Dariiber hinaus sind die Angaben mit KDN.sozial
FMG abzugleichen. Die Vorsichtung samtlicher Daleb-Falle hat innerhalb von drei Wochen nach Auslieferung des
Datenabgleichs zu erfolgen. Ausnahme bildet hierbei die Bereitstellung des 3. Quartals eines Jahres, hier betragt
die Frist zur Vorsichtung aufgrund des Jahreswechsels sechs Wochen.

(Stand 01/2024) 6
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Bei den einzelnen Blockdatensitzen (blauer Bereich) sind in KDN.sozial LMG bei der Ubernahme in die Bearbei-
tung ein entsprechender Kurztext zu verfassen oder, sofern ein Ergebnis bereits bekannt ist, dieses zu erfassen.

Erforderliche Wiedervorlagen kdnnen ebenfalls im Kurztext eingegeben werden und sind zusatzlich Gber die eige-
ne Wiedervorlage (z.B. Buchkalender) nachzuhalten.

Im Ubrigen ist nach Durchsicht des jeweiligen Blockdatensatzes ein Screenshot dessen aus KDN.sozial LMG attri-
buiert zum Aktenvorgang zu nehmen.

Weiter ist innerhalb dieses Zeitraumes in den Féllen, in denen die Information der Jobcenter Wuppertal AGR nicht
bekannt war, bereits ein erstes Anschreiben an den*die Kunden*in mit Fristsetzung von 2 Wochen zu fertigen
und zu versenden.

Es sind ausschlieBlich die in KDN.sozial LMG hinterlegten Vordrucke zu verwenden.

Die Arbeitsschritte sind durch die Teamleitungen anhand der Funktion Grusi DAV Suche in KDN.sozial LMG nach-
zuhalten. Hierbei ist zu beachten, dass mehrere Uberschneidungsmitteilungen je Person vorhanden sein kénnen.

Anlage 1 — Ablaufdiagramm Daleb-Vorsichtung

4. weiteres Verfahren nach Vorsichtung

4.1. Kunde*in reagiert

Sofern der*die Kunde*in alle relevanten Unterlagen Ubersandt hat, ist zu prifen, ob sich hieraus ein Schaden
ergibt bzw. ergeben kdnnte. Des Weiteren ist zu prifen, ob eine Anrechnung fiir die Zukunft erforderlich ist. In
dem Fall ist das entsprechende Dokument an das zustdandige Ratenpostfach des g.D. zu tGibersenden.

Sollte es sich um einen endgiiltig festgesetzten Leistungszeitraum handeln, so ist eine Schadensmeldung (in KDN:
Ordner ,Allgemein“) zu fertigen, in d.3 als Aktendokument abzulegen und ein Duplikat als Posteingangsdoku-
ment an das Funktionspostfach von JBC.24 zu (ibersenden. Von dort erfolgt dann die weitere Bearbeitung der
Uberzahlung inkl. Bescheiderteilung und Sollstellung in ZeFoMa.

Zu Blockdatenséatzen, die den laufenden, vorlaufig bewilligten Bewilligungszeitraum betreffen, ist aufgrund der
Tatsache, dass noch nicht abschliefend feststeht, ob tatsdchlich ein Schaden entstanden ist, nicht direkt eine
Schadensmeldung an JBC.24 zu erstellen. Hierzu ist durch die Mitarbeiter*innen des m.D. der Wiedervorlagevor-
druck (Vordruck Nr.21) auszufiillen und als Aktendokument mit roter Farbmarkierung zur Akte zu nehmen. Im
Rahmen der endgiiltigen Festsetzung wird dann durch die Mitarbeiter*innen des g.D. geprift, ob tatsachlich ein
Schaden im Bewilligungszeitraum entstanden ist bzw. entstanden ware. Hierbei ist auch zu priifen, ob ein Scha-
den aus dem Daleb entstanden ware, auch wenn andere Faktoren (z.B. Heizkostenabrechnung) nun dazu fihren,
dass kein tatsachlicher Schaden entstanden ist. Nach Abschluss der endgiiltigen Festsetzung ist eine Meldung
(Vordruck Nr.22) an JBC.24 als Posteingangsdokument an das Funktionspostfach von JBC.24-OwiG bezlglich der
Einleitung eines OWi-Verfahrens zu tatigen.

Der Blockdatensatz ist in KDN.sozial LMG durch die Mitarbeiter*innen des m.D. entsprechend mit dem Ergebnis
,unbekannt —Folge: Uberzahlung” zu kennzeichnen. Weiterhin ist die Schadenssumme ,,0,00“ zu belassen und der
Haken im Feld , bearbeitet” zu setzen. Im Feld Kurztext ist entsprechend ,Abgabe an JBC.24" bzw. ,Priifung end-
glltige Festsetzung” zu erfassen.

Im Rahmen der endgiiltigen Festsetzung ist durch die Mitarbeiter*innen des g.D. die Schadenssumme (sofern
vorhanden) entsprechend in tatsdchlicher Hohe nachzutragen. Gleiches gilt fir JBC.24 im Rahmen der Bearbei-
tung der Schadensmeldung.

Anlage 2: Ablaufdiagramm Daleb — weiteres Vorgehen nach Vorsichtung; Kunde*in reagiert

(Stand 01/2024) 7
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4.2. Kunde*in reagiert nicht bzw. unvollstindig

Zundachst ist hierbei zu unterscheiden, ob es sich um einen ,,aktuellen” Daleb handelt, der kein Beendigungsdatum
(d.h. vor Ablauf des betroffenen Quartals) aufweist oder es sich um einen ,alten” Daleb handelt,

1.) dessen Auslieferungsdatum nicht der letzte und somit aktuellste ist bzw.
2.) es sich um einen aktuellen Daleb aber mit Beendigungsdatum handelt.

Die Unterscheidung ist fiir die Beurteilung der sich nachziehenden Konsequenzen unabdingbar und rechtlich von
groRer Bedeutung.

In keinem Fall sind die Leistungen gemaR § 40 Abs. 1 Ziffer 2 SGB Il i.V. mit § 331 SGB Il (= ,vorlaufige Zahlungs-
einstellung”) zu unterbrechen.

Hier wdre — bei aktuellen Daleb ohne Enddatum bzw. bei Kapitalertragen grundsatzlich - das geeignete Mittel
nach entsprechender Anhérung i.S. des § 24 SGB X die Leistungseinstellung nach § 66 SGB | aufgrund fehlender
Mitwirkung.

Beispiel fur einen Daleb mit Beendigungsdatum:

geringfiigige und sozialversicherungspflichtige Beschaftigung (10, 11)
B Von Bis Betrieb Betrieb Strasse PLZ Ort Erg EndeAm

11 16102018 23112018 | N s e E

Beispiel fur einen Daleb ohne Beendigungsdatum:

geringfiigige und sozialversicherungspflichtige Beschaftigung (10, 11)
B Von Bis Betrieb Betrieb Strasse PLZ Ort Erg EndeAm

W [y oo | mmm— R z

Anlage 3: Ablaufdiagramm Daleb — weiteres Vorgehen nach Vorsichtung; Kunde*in reagiert nicht

4.2.1. Erwerbseinkommen

4.2.1.1. Erwerbseinkommen (,,alter” Daleb bzw. Daleb mit Beendigungsdatum)

Nachdem der*die Kunde*in das erste Anschreiben (Vordruck Nr01) unter Fristsetzung von 2 Wochen erhalten
und nicht bzw. unvollstandig reagiert hat, ist unverziiglich unter Verwendung des Anschreibens (Vordruck Nr05)
der Arbeitgeber mit Fristsetzung von 3 Wochen anzuschreiben. Nach Eingang der vollstandigen Unterlagen ist wie
unter 4.1 zu verfahren.

Sollte der Arbeitgeber auf das erste Anschreiben nicht (ausreichend) reagieren, ist dieser zunachst telefonisch zu
kontaktieren. Ggfs. kénnen fehlende Angaben (z.B. Zeitpunkt des Lohnzuflusses) auch telefonisch gegeben wer-
den, sodass ein weiterer schriftlicher Nachweis entbehrlich ist. Sollte telefonisch zugesagt werden, die benétigten
Unterlagen zuzusenden, ist dem Arbeitgeber hierfiir eine weitere Frist von 2 Wochen zu geben und ein kurzer
Telefonvermerk (Telefonnummer, Datum, Gesprachspartner, Inhalt) hierliber zu fertigen.

Sollte auch der Arbeitgeber nicht entsprechend reagieren ist JBC.24 — OwiG — zu informieren. Hierzu ist der ver-
sandte Vordruck Nr05, welche attribuiert im Aktenvorgang abgelegt worden ist, mit einem Vermerk zu versehen
(Redlining) und anschlieRend als Posteingangsdokument (Duplikat des Aktendokumentes) an das Funktionspost-
fach von JBC.24-OwiG zu versenden.

(Stand 01/2024) 8
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Da nicht absehbar ist, wie lange es bis zur Klarung des Sachverhaltes mit dem Arbeitgeber bei JBC.24 andauern
wird, ist der Blockdatensatz mit dem Ergebnis ,unbekannt-Folge: Uberzahlung und OWI“ zu kennzeichnen.

In das Kurztextfeld ist ,,Abgabe OWiG” einzutragen. Gleichzeitig ist der Haken im Feld , bearbeitet” zu setzen.
Sofern fir die Person/Quartal keine offenen Blockdatensatze vorhanden sind, kann als Ergebnis ,,Endgultig bear-
beitet” gesetzt werden (siehe Punkt 2.3) .

Nach Eingang der notwendigen Unterlagen seitens des Arbeitgebers bei JBC.24 — OwiG — werden diese an das
Geschéftsstellenpostfach in d.3 weitergeleitet (als Posteingangsdokument). Durch die Mitarbeiter*innen des m.D.
erfolgt die weitere Bearbeitung wie unter Punkt 4.1. beschrieben.

4.2.1.2. Erwerbseinkommen (aktueller Daleb ohne Beendigungsdatum)

Nachdem der*die Kunde*in das erste Anschreiben (Vordruck Nr02) unter Fristsetzung von 2 Wochen erhalten
und unvollsténdig reagiert hat, sind die fehlenden Unterlagen mittels Vordruck Nr03a anzufordern.

Sollte der*die Kunde*in nicht reagieren, so ist unverziiglich eine Anhorung gemaR & 24 SGB X durchzufiihren
(Vordruck Nr03), mit dem Hinweis, dass beabsichtigt ist, im Falle fehlender Mitwirkung, Leistungen zu entziehen
bzw. zukiinftig zu versagen. Sollte auch hierauf keine Reaktion erfolgen, ist der Arbeitgeber durch die Mitarbei-
ter*innen des m.D. anzuschreiben. Mittels Redlining auf der Arbeitgeberanfrage werden die Mitarbeiter*innen
des g.D. informiert, die daraufhin schnellstmoglich die Leistungen entziehen (mit Wirkung fiir die Zukunft; Vor-
druck Nr15) bzw. versagen (ab Zeitraum des Folgeantrags; Vordruck Nr16).

Sollte der Arbeitgeber vollstandig reagieren, ist wie unter 4.1 zu verfahren.

Sollte der Arbeitgeber auf das erste Anschreiben nicht (ausreichend) reagieren, ist dieser zunachst telefonisch zu
kontaktieren. Ggfs. konnen fehlende Angaben (z.B. Zeitpunkt des Lohnzuflusses) auch telefonisch gegeben wer-
den, sodass ein weiterer schriftlicher Nachweis entbehrlich ist. Sollte telefonisch zugesagt werden, die bendtigten
Unterlagen zuzusenden, ist dem Arbeitgeber hierfiir eine weitere Frist von 2 Wochen zu geben und ein kurzer
Telefonvermerk (Telefonnummer, Datum, Gesprachspartner, Inhalt) hierliber zu fertigen.

Sollte auch der Arbeitgeber nicht entsprechend reagieren ist JBC.24 — OwiG — zu informieren. Hierzu ist der ver-
sandte Vordruck Nr05, welcher attribuiert im Aktenvorgang abgelegt worden ist, mit einem Vermerk zu versehen
(Redlining) und anschlieRend als Posteingangsdokument (Duplikat des Aktendokumentes) an das Funktionspost-
fach von JBC.24-OwiG zu versenden.

In das Kurztextfeld ist ,,Abgabe OWiG” einzutragen. Gleichzeitig ist der Haken im Feld ,bearbeitet” zu setzen.
Sofern fiir die Person/Quartal keine offenen Blockdatensatze vorhanden sind, kann als Ergebnis , Endglltig bear-
beitet” gesetzt werden (siehe Punkt 2.3) .

Nach Eingang der notwendigen Unterlagen seitens des Arbeitgebers bei JBC.24 — OwiG — werden diese an das
Geschaftsstellenpostfach im d.3 weitergeleitet (als Posteingangsdokument). Durch die Mitarbeiter*innen des
m.D. erfolgt die weitere Bearbeitung wie unter Punkt 4.1. beschrieben.

Hinweis: Sollten die Unterlagen nicht durch den*die Kunden*in eingereicht werden, sondern durch den Arbeit-
geber, ist der Fall nicht wieder zahlbar zu machen! Vielmehr bleibt die Kontaktaufnahme durch den*die Kun-
den*in abzuwarten. Nach entsprechender Kontaktaufnahme ist der Fall unter Beachtung der Vorschrift nach § 67
SGB | erneut zu prifen (ab dem Zeitpunkt der Leistungseinstellung bzw. Versagung).
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4.2.2. Kapitalertrage (samtliche Daleb; unabhangig vom jeweiligen Auslieferungs-
termin)

Uberschneidungsmitteilungen des Bundeszentralamtes fiir Steuern (BZSt) iiber inldndische Kapitalertrige bezie-
hen sich in der Regel ab dem zweiten Abgleichsquartal im Kalenderjahr auf das Vorjahr, ansonsten auf das Vor-
vorjahr. Sie enthalten somit noch keinen konkreten Nachweis lber tatsachliche Kapitalertrage im Abgleichszeit-
raum. Es ist zu ermitteln, ob und ggf. in welcher Héhe auch im Abgleichszeitraum Kapitalertrdge oberhalb der
Bagatellgrenze (vergleiche Fachliche Weisungen der BA zu § 11 SGB Il) erzielt wurden.

Hierbei wird zunachst auf § 1 Abs. 1 Nr.3 Alg Il-V verwiesen. Hiernach werden Einnahmen aus Kapitalvermogen
nicht bericksichtigt, soweit sie pro Mitglied der Bedarfsgemeinschaft 100,00 € kalenderjahrlich nicht Gbersteigen
(z.B.: Ertrage, Zinsen, die nur einmal fallig werden und die Bagatellgrenze nicht tiberschreiten).

Unabhdngig hiervon ist ggf. das Vorliegen von verwertbarem Vermdogen zu priifen.
Verfahren:

Anhand des Aktenvorgangs ist zu prifen, ob die Kapitalertrage bereits bekannt sind. Ist dies der Fall, ist bezlglich
des Dalebs nichts weiter zu veranlassen. Andernfalls ist, nachdem der*die Kunde*in das erste Anschreiben (Vor-
druck Nr07) unter Fristsetzung von 2 Wochen erhalten und nicht bzw. unvollstidndig reagiert hat, unverziglich
eine Anhorung gemaR § 24 SGB X durchzufihren (Vordruck Nr08), mit dem Hinweis, dass beabsichtigt ist, im Falle
fehlender Mitwirkung, die Leistungen zu entziehen bzw. zukiinftig zu versagen.

Sollte auch hierauf keine Reaktion erfolgen, ist auf der Anhérung, welche als Aktendokument in d.3 abgelegt ist,
ein Redlining fir die Mitarbeiter*innen des g.D. und die Expertenfachkrafte LG zu fertigen und an das zustandige
Ratenpostfach sowie Expertenpostfach in d.3 zu Gibersenden.

- Die Mitarbeiter*innen des g.D. entziehen (mit Wirkung fir die Zukunft; Vordruck Nr15) bzw. versagen
(ab Zeitraum des Folgeantrags; Vordruck Nr16) die Leistungen daraufhin schnellstmoglich.

- Die Expertenfachkrifte LG fihren gleichzeitig das automatische Kontenabrufverfahren
(www.elster.de/bportal/start) durch.

Nach Rickmeldung ist unverziglich durch die Mitarbeiter*innen des m.D. das entsprechende Kreditinstitut bzw.
die Bank gemaR § 60 Abs. 2 SGB Il anzuschreiben (Vordruck Nr17).

Nach Eingang der Unterlagen ist wie unter Punkt 4.1 zu verfahren.

4.2.3. Sonstige Leistungen

4.2.3.1. Besonderheit ,,Merkmal Sozialhilfetrager”

Zunachst ist hierbei anzumerken, dass man aus dem in den Blockdatensatzen angegebenen "Merkmal Sozialhilfe-
trager" den zustdndigen Ansprechpartner bei der Stadt Wuppertal selbst wie folgt ermitteln kann. Nachfolgend
Beispiele:

Merkmal SH-Trager 2000534200199001
2000534200199001
=> Ressort 201.3 (Hilfen fur behinderte und pflegebedirftige Menschen)
Merkmal SH-Trager 2000531110199001
2000531110199001

=> Ressort 201.31 (Bereich Eingliederungshilfe/Hilfe zur Pflege)
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4.2.3.2. Sonstige Leistungen (,,alter” Daleb bzw. Daleb mit Beendigungsdatum)

Nachdem der*die Kunde*in das erste Anschreiben (Vordruck Nr1l) unter Fristsetzung von 2 Wochen erhalten
und nicht bzw. unvollstandig reagiert hat, ist unverziglich der sonstige Leistungstrager unter mit Fristsetzung von
3 Wochen anzuschreiben (Vordruck Nr14). Nach Eingang der vollstdndigen Unterlagen ist wie unter Punkt 4.1
beschrieben zu verfahren.

4.2.3.3. Sonstige Leistungen (aktueller Daleb ohne Beendigungsdatum)

Nachdem der*die Kunde*in das erste Anschreiben (Vordruck Nr12) unter Fristsetzung von 2 Wochen erhalten
und nicht bzw. unvollsténdig reagiert hat, ist unverziglich eine Anhérung gemaR § 24 SGB X (Vordruck Nr13) mit
dem Hinweis durchzufiihren, dass beabsichtigt ist, im Falle fehlender Mitwirkung, Leistungen zu entziehen bzw.
zukiinftig zu versagen.

Sollte auch hierauf keine Reaktion erfolgen, ist auf der Anhérung, welche als Aktendokument in d.3 abgelegt ist,
ein Redlining fiir die Mitarbeiter*innen des g.D. zu fertigen und an das zusténdige Ratenpostfach in d.3 zu tber-
senden. Die Mitarbeiter*innen des g.D. entziehen (mit Wirkung fir die Zukunft; Vordruck Nr15) bzw. versagen
(ab Zeitraum des Folgeantrags; Vordruck Nr16) die Leistungen daraufhin schnellstmaglich.

Mit Erteilung des vorgenannten Bescheides ist durch die Mitarbeiter*innen des m.D. der sonstige Leistungstrager
anzuschreiben (Vordruck Nr14). Nach Eingang der vollstandigen Unterlagen ist wie unter Punkt 4.1 zu verfahren.

Hinweis: Sollten die Unterlagen nicht durch den*die Kunden*in eingereicht werden, sondern durch den sonstigen
Leistungstrager, ist der Fall nicht wieder zahlbar zu machen! Vielmehr bleibt die Kontaktaufnahme durch den*die
Kunden*in abzuwarten. Nach entsprechender Kontaktaufnahme ist der Fall unter Beachtung der Vorschrift nach §
67 SGB | erneut zu priifen (ab dem Zeitpunkt der Leistungseinstellung bzw. Versagung).

5. Daleb Kapitalertrige / sonstige Leistungen / Erwerbseinkommen bei bereits eingestellten
Fallen

Anlage 4: Ablaufdiagramm Daleb — weiteres Vorgehen nach Vorsichtung; eingestellte Fille; Kunde*in
reagiert nicht

5.1. Erwerbseinkommen

Bei Arbeitseinkommen in bereits eingestellten Fallen ist der*die Kunden*in mit Fristsetzung von 2 Wochen zur
Ubersendung der notwendigen Unterlagen aufzufordern (Vordruck Nr04). Sollte hierauf nicht bzw. unvollstandig
reagiert werden, ist unverzlglich der Arbeitgeber mit Fristsetzung von 3 Wochen anzuschreiben (Vordruck Nr05).
Nach Eingang der vollstandigen Unterlagen ist wie unter Punkt 4.1 zu verfahren.

Sollte der Arbeitgeber auf das erste Anschreiben nicht (ausreichend) reagieren, ist dieser zunachst telefonisch zu
kontaktieren. Ggfs. kénnen fehlende Angaben (z.B. Zeitpunkt des Lohnzuflusses) auch telefonisch gegeben wer-
den, sodass ein weiterer schriftlicher Nachweis entbehrlich ist. Sollte telefonisch zugesagt werden, die benétigten
Unterlagen zuzusenden, ist dem Arbeitgeber hierfiir eine weitere Frist von 2 Wochen zu geben und ein kurzer
Telefonvermerk (Telefonnummer, Datum, Gesprachspartner, Inhalt) hierliber zu fertigen.

Sollte auch der Arbeitgeber nicht entsprechend reagieren ist JBC.24 — OwiG — zu informieren. Hierzu ist der ver-
sandte Vordruck Nr05, welche attribuiert im Aktenvorgang abgelegt worden ist, mit einem Vermerk zu versehen
(Redlining) und anschlieRend als Posteingangsdokument (Duplikat des Aktendokumentes) an das Funktionspost-
fach von JBC.24-OwiG zu versenden. Da nicht absehbar ist, wie lange es bis zur Klarung des Sachverhaltes mit dem
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Arbeitgeber bei JBC.24 andauern wird, ist der Blockdatensatz mit dem Ergebnis ,,unbekannt-Folge: Uberzahlung
und OWI“ zu kennzeichnen.

Da nicht absehbar ist, wie lange es bis zur Kldarung des Sachverhaltes mit dem Arbeitgeber bei JBC.24 andauern
wird, ist der Blockdatensatz mit dem Ergebnis ,,unbekannt-Folge: Uberzahlung und OWI“ zu kennzeichnen.

In das Kurztextfeld ist ,,Abgabe OWiG” einzutragen. Gleichzeitig ist der Haken im Feld , bearbeitet” zu setzen.
Sofern fir die Person/Quartal keine offenen Blockdatensatze vorhanden sind, kann als Ergebnis ,,Endgultig bear-
beitet” gesetzt werden (siehe Punkt 2.3) .

Nach Eingang der notwendigen Unterlagen seitens des Arbeitgebers bei JBC.24 — OwiG — werden diese an das
Geschéftsstellenpostfach im d.3 weitergeleitet (als Posteingangsdokument). Durch die Mitarbeiter*innen des
m.D. erfolgt die weitere Bearbeitung wie unter Punkt 4.1. beschrieben.

5.2. Kapitalertrage

In Ermangelung einer entsprechenden Rechtsgrundlage kommen in bereits eingestellten Fallen bei Kapitalertra-
gen keine Anfragen an die Bank (mehr) in Betracht.

Sollte der*die Kunden*in auf die erste Anfrage (Vordruck Nr09) nicht reagieren, ist der*die Kunden*in erneut an
die Erledigung mit Hinweis auf das folgende Stellen eines Strafantrages wegen des Verdachts des Missbrauchs
sozialer Leistungen (Vordruck Nr10) zu erinnern.

Sollte hierauf keine Reaktion erfolgen, ist die Angelegenheit an die Staatsanwaltschaft (Uber TL LG) abzugeben
(Vordruck Nr18).

Sollten von dort die Unterlagen im Rahmen der dortigen Ermittlungen Gbersandt werden, ist wie unter Punkt 4.1
zu verfahren.

Ansonsten ist die Angelegenheit bei zwischenzeitlicher Neuantragstellung selbststandig von hier wieder aufzu-
greifen. Uber das Ergebnis ist die Staatsanwaltschaft zu informieren.

5.3. Sonstige Leistungen

In Ermangelung einer entsprechenden Rechtsgrundlage kommen in bereits eingestellten Fallen bei sonstigen
Leistungen keine Anfragen an die Trager sonstiger Leistungen (mehr) in Betracht, sofern es sich nicht um Sozial-
leistungen handelt.

Sollte der*die Kunden*in auf die erste Anfrage (Vordruck Nr09) nicht reagieren, ist der*die Kunden*in erneut an
die Erledigung mit Hinweis auf das folgende Stellen eines Strafantrages wegen des Verdachts des Missbrauchs
sozialer Leistungen (Vordruck Nr10) zu erinnern. Sollte es sich bei der ,,sonstigen Leistung” um eine verschwiege-
ne Sozialleistung handeln, ist in einem zuséatzlichen Schritt im Rahmen eines Amtshilfeersuchens der jeweilige
Leistungstrager um Auskunft zu bitten (Vordruck Nr14). Eine Strafanzeige sollte daher in diesen Fallen entbehrlich
sein.

Sollte keine Reaktion des*der Kunden*in erfolgen, ist der Vorgang an die Staatsanwaltschaft (liber TL LG) abzuge-
ben (Vordruck Nr18).

Sollten von dort die Unterlagen im Rahmen der dortigen Ermittlungen tGbersandt werden, ist wie unter Punkt 4.1
zu verfahren.

Ansonsten ist die Angelegenheit bei zwischenzeitlicher Neuantragstellung selbststiandig von hier wieder aufzu-
greifen. Uber das Ergebnis ist die Staatsanwaltschaft zu informieren.
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6. Fachaufsicht

Die Teamleitungen sind fir die rechtzeitige Umsetzung der o. g. Ausfiihrungen in Kooperation mit der jeweiligen
Geschéftsstellenleitung verantwortlich.

Die Arbeitsschritte sind durch die Teamleitungen anhand der Funktion ,,Grusi DAV Suche” nachzuhalten. Hierbei
ist zu beachten, dass mehrere Blockdatensatze je Person vorhanden sein kénnen.

Es wird den Teamleitungen empfohlen, die Suche unter Beachtung der vorgegebenen Bearbeitungsfristen ent-
sprechend mindestens 1x wochentlich durchzufiihren um ggf. rechtzeitig entsprechende SteuerungsmaRRnahmen
ergreifen zu kénnen.

Hinweis fiir JBC.24:

Daleb-Félle sind — unabhéngig von der Héhe des Schadens — vorrangig zu bearbeiten.

Die gegebenenfalls erforderliche Einleitung eines ,OwiG-Verfahren” bei JBC.24 ist entsprechend zu prifen und
einzuleiten.

Weitere mogliche Fallkonstellationen:
e Kein Daleb

Sollte sich nach Prifung des Falles durch JBC.24 ergeben, dass der Sachverhalt bereits bekannt war und es
sich folgerichtig um keinen Daleb-Fall handelt, ist dies zu vermerken und die entsprechende Verfligung zum
Aktenvorgang zu nehmen. Zusatzlich ist in KDN das Ergebnis des Blockdatensatzes entsprechend umzuan-
dern.

Durch JBC.24 ist jedoch eine mégliche Rickforderung der Uberzahlung zu priifen.
e Verfristung:

Sollte bereits eine Verfristung vorliegen (siehe Bearbeitungshinweis , Verfristung”) ist um ein Haftungs- bzw.
OwiG-Verfahren einleiten zu kénnen, die Schadenshéhe durch JBC.24 zu ermitteln (inkl. Eingabe in KDN).

Die entsprechende Verfuigung ist zum Aktenvorgang zu nehmen.
Im Ubrigen obliegt die Entscheidung der Verfristung allein dem Team JBC.24 (bei Daleb!).

Nach Abschluss der Bearbeitung durch JBC.24 ist die Geschaftsstelle tiber den Ausgang und ggf. weitere einzulei-
tende MaRnahmen zu mit eigenem Vordruck zu informieren. Der Vordruck ist zuvor durch JBC.24 dem Aktenvor-
gang zuzufiihren, entsprechend zu attribuieren und anschlieRend als Posteingangsdokument (Duplikat) an das
Funktionspostfach der zustandigen Teamleitung Leistungsgewahrung zu versenden.

Weiterhin ist die Schadenssumme in KDN.sozial LMG nach Abschluss des Riickforderungsverfahrens zu erfassen,
sofern es sich um einen Dalebschaden handelte.

Im Auftrag
gez.

Lenz

Verteiler:
e Vorstand
e FBL2+3
e GSTL
e JBC.22,)BC.24,JBC.2001, JBC.0106
e TL Leistungsgewdhrung
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Anlage 1 — Ablaufdiagramm Daleb-Vorsichtung

Daleb - Vorsichtung

Phase

e Veroffentlichung
Mitteilung von IFK Quartal in AKDN passiv

Prifung Sachverhalt
mittels AKDN passiv,
aktiv, d.3

ar die mitgeteilte
innahme bekannt?

nein

Fertigung 1.
Anschreiben an
Kunden*in

LG m.D.

. Teilprozess 1 .

vollstéandig

5 nein
reagiert? e

um einen
aufenden Fali?

o> [Tetpronnz

Legende

| Teilprozess 2
K S

Erfassung Ergebnis in AKDN im ,,blauen” Bereich

v

Dokumentation in d.3 tber Screenshot

Ve - N\
——— Teilprozess 1
( " Y

‘ Druck und Versand Gber P/l Office ‘
Ablage in d.3.
Fertigung Ab-Vermerk

ja

Blockdatensatze
zu Kunden*in

Weiter mit
weiteren
Blockdatensatzen

Erfassung Ergebnis in AKDN im ,,grinen Bereich

{
|
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Anlage 2 - Ablaufdiagramm Daleb- weiteres Vorgehen nach Vorsichtung; Kunde*in reagiert

Daleb — weiteres Vorgehen nach Vorsichtung; Kunde*in reagiert

Phase

\ 4

st ein Schaden
entstanden?

Anrechnung fiir die | Weiterleitung an LG
Zukunft notwendig? g.D.

vorlaufig
bewilligt?

LGm.D

Fertigung Fertigung
Wiedervorlage fiir Schadensmeldung
LG g.D. |

Ablage d.3

Ablage d.3(rote
Farbmarkierung)

Ubersendung Duplikat

an JBC.24

Ubersendung an
> zusténdiges
Ratenpostfach in d.3

—} Teilprozess 2 I

Teilprozess 2

A 4

Durchfiihrung
endgultige
Festsetzung

. Teilprozess 2 .

\ 4

Mitteilung JBC.24-
OWiG uber Daleb-
Schaden*

LG g.D.

* hierbei ist darauf zu achten, ob bei bloRer
Betrachtung der Einnahme des Dalebs ein
Schaden entstanden ware, auch wenn
andere Faktoren (z.B.
Heizkostenabrechnung) dazu fihren, dass
kein tatsachlicher Schaden entstanden ist

A\ 4
Eingaben in AKDN
passiv inkl.
entsprechende
Bescheiderteilung

Iprozess 1 .
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Anlage 3 — Ablaufdiagramm Daleb- weiteres Vorgehen nach Vorsichtung; Kunde*in reagiert nicht

Daleb — weiteres Vorgehen nach Vorsichtung; Kunde

reagiert nicht

Phase

Aktuelles
Erwerbseinkommen ohne
Beendigungsdatum

Laltes”
Erwerbseinkommen mit
Beendigungsdatum

v
Fertigung Anhdrung
§24 SGB X wg.
Entziehung/
Versagung

Teilprozess 1

at Kunde
vollstandig

Kapitalertrige

v
Fertigung Anhérung
§24SGB X wg.
Entziehung/
Versagung

[ [Fetiprozessa] |

Aktuelle sonstige Leistungen
ohne Beendigungsdatum

,Alte” sonstige Leistungen
mit Beendigungsdatum

v
Fertigung Anhérung
§24 SGB X wg.
Entziehung/
Versagung

reibroresst |

Entziehungsbescheid fiir
die Zukunft

|—>1 Teilprozess 1

die Zukunft

|—>| Teilprozess 1

: at Kunde¥i at Kunde*i
reagiert? @*ja e @(ja vollstandig
reagiert? reagiert?
R nein
a v nein
(= Fertigung Fertigung — S = Redlining auf Anhérung fiir
[G) Arbeitgeberanfrage Arbeitgeberanfrage Redlining auf Anhsrung fur g.D.-Information bzgl.
= g.D.-Information bzgl. Ve T TS
Teilprozess 1 Versagung/Entziehung und -
Kontenabrufverfahren [ Ubersendung an zustandiges
Redlining far 8.0 + | Ratenpostfach in d.3
Information bzgl. Ubersendung an zustandiges
Ratenpostfach und
o Expertenpostfach in d.3
Obersenduneian e Fertigung Anschreiben
zustandiges at Arbeitgebe sonstiger Leistungstrager
Ratenpostfach in d.3 reagiert?
Fertigung Anschreiben
) der Kreditinstitute/  |<—— | [Teilprozess 1] |
nein ja
Banken
| | [Teilprozess 1] |
Ubersendungan | _ . _ . o
JBC.24 OWIG
Sofern AG
Unterlagen
einreicht
Einstellung des Falls P "
- in AKDN passiv Einstellung des Falls
Einstellung des Falls in AKDN passiv
in AKDN passiv
(=] Fertigung Versungs-/ - v y;
i id ertigung Versungs-
gﬁ Fertigung Versungs-/ Entziehungsbescheid fiir gung 8
)

Entziehungsbescheid fir
die Zukunft

L[ [teilprozess 1

Expertenfachkrafte
LG

Durchfihrung
Kontenabrufverfahren

[ [retiprozessa] |
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Anlage 4 — Ablaufdiagramm Daleb- weiteres Vorgehen nach Vorsichtung; eingestellte Fille; Kunde*in reagiert nicht

Daleb — weiteres Vorgehen nach Vorsichtung; eingestellte Fille; Kunde*in reagiert nicht

Phase

l3

Sl S R Sonstige Leistungen

Erwerbseinkommen Kapitalertrage Jkeine N . "
. ) “ ,Sozialleistungen
Sozialleistungen
Fertigung Fertl.gun.g Erltlnerung Fertigung
mit Hinweis auf <€ R
Amtshilfeersuchen

Arbeitgeberanfrage

l Teilprozess 1 l

Strafantrag

l Teilprozess 1 l

Hat Kunde*in

[ : ]4—1’3 )
at Arbeitgebe reagiert?

?‘ﬂa reagiert?
Sofern AG nein
: v

Unterlagen nein
I einreicht v .
. Fertigung
| Abgabeanschreiben
Staatsanwaltschaft

Ablage d.3

Weiterleitung an TL
LG

LG m.D.

I

Ubersendung an
JBC.24 OWiG

A

A 4

Prufung des
Sachverhaltes

v

Versendung an
Staatsanwaltschaft

l Teilprozess 1 l

TLLG
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