Organisationsdiagramm Jobcenter Wuppertal AGR
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(1) Antikorruptionsbeauftragter ist der GSTL Geschaftsstelle 3

(2) Qualitatsmanagementbeauftragte ist Frau Trappmann (JBC.5001)

(3) Die fachliche Fihrung der GSTL obliegt der FBL Geschéftsstellenleitungen

(4) Die mittelbare fachliche Fiihrung fir den Bereich Leistungsgewahrung obliegt
der FBL Leistung und Recht

(5) Die mittelbare fachliche Fiihrung fur den Bereich Integration obliegt der FBL
Berufliche Integration

(6) Der organisatorische Aufbau in den GST wird gesondert aufgefiihrt
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Organisationsstruktur in den Geschdftsstellen der Jobcenter Wuppertal AGR

VORSTAND
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JBC.4832

Teamleitung
Leistungsgewdhrung
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(1) GST 1 zeigt exemplarisch den Aufbau aller GST

(2) Das Team Selbstandige istder GST 5 zugehérig

(3) Die mittelbare fachliche Fiihrung fiir den Bereich Integration obliegt der FBL Berufliche Integration

(4) Die mittelbare fachliche Fiihrung fiir den Bereich Leistungsgewahrung obliegt der FBL Leistung und Recht
(5) Die fachliche Flihrung der GSTL obliegt der FBL Geschéftsstellen

(6) Die unmittelbare Fachaufsicht tiber die Teamleitungen obliegt der Geschaftsstellenleitung

(7) Das Projekt ,,Partizipation im Bergischen” wird durch eine Expertin JBC.4811 wahrgenommen

(8) Teamleitung Projektarbeit, Drittmittelprojekte und Informations- und Koordinierungsstelle Stand September 2022
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